
 دستور کار
 خوشامدید •

 بخوانید •
 و راھنمای گروهاصول 

 پشتیبانی  اصول 

 مقدمھ  •
شود، اما کاملاً  مشارکت  ترغیب می دقیقھ 2-1(حدود 

 داوطلبانھ است.)
 

 گفتگوی گروھی •

 تفھیم •
 
 
 
 

 



 اصول راھنمای گروه
 

 شروع و توقف بھ موقع .1

 تعیین زمان مشخص برای مقدمھ .2

 محرمانگی مطلق  .3

 با احترام برخورد کنید .4

بھ دیگران توجھ کنید: عدم قطع حرف  .5
 روی در گفتگو دیگران یا تک

 گفتگو را در زمان حال نگھ دارید  .6

 با وضعیت یکدیگر ابراز ھمدردی .7
 کنید

 

 



 اصول پشتیبانی
 بینیم نھ بیماری را. ما ابتدا فرد را می .1

ھای پزشکی ھستند کھ  بیماریھای روان، پذیریم کھ بیماریما می .2
 ھای محیطی داشتھ باشند.ممکن است محرک

ھای روان ممکن است ما متوجھ ھستیم کھ بیماری .3
 رویدادھای ترومایی باشند.

 ھای سازگاری بھتر است.ھدف ما مھارت .4

 دانیم. ما نقطھ قوت را در تبادل تجربیات می .5

 کنیم. نمیما انگ را رد کرده و تبعیض را تحمل   .6

 دانیم. ما درد ھیچ کس را کمتر از درد خود نمی .7

 کنیم. ما خودمان را بخشیده و گناه را رد می .8

 پنداریم. طبعی را سالم میما شوخ .9

 توانیم ھمھ مشکلات را حل کنیم. ما قبول داریم کھ نمی .10

 ای را داریم کھ خودمان آن را شکل خواھیم داد.ما انتظار آینده .11

 داریم. ید داشتن بر نمیما ھرگز دست از ام .12
 
 
 

 



 مراحل عاطفی بھبود

NAMI .اینجاست در ھر مرحلھ با شماست 

 
I. نیازھا  بار  کنارآمدن با رویدادھای مصیبت 

 پشتیبانی بحران/ھرج و مرج/شوک
 دھیآرامش رد: «عادی کردن»      

 ھمدردی در وضعیت فعلی نومیدی: فاصلھ گرفتن       
 کمک بھ یافتن منابع  

 مدیریت بحران
 بخشیاطمینان

 ھمدردی در دردھا 
 تفاوتیاجازه بی

 امید 
 

II.     نیازھا  یادگیری سازگاری 
 اجازه بروز عواطف و تخلیھ آنھا  عصبانیت/گناه/پشیمانی     

 آموزش بھ رسیمت شناختن       
 مراقبت از خود اندوه       

سازی  شبکھ مھارت 
 رھاکردنآموزش 

 یادگیری سیستم
 امید

 
III.  نیازھا        جانبداریحرکت بھ سمت 

 زندگی بھبرگرداندن توازن  درک  
 پاسخگویی در قالب سیستم  پذیرش  

 یافتن معنا  اقدامجانبداری/
 حس توانمندسازی 

 اکتویسم
 امید

 


	• خوشامدید
	• مقدمه
	• گفتگوی گروهی

