
काय�सूची 
• आपका �ागत है 

• पढ़�  
समूह के िदशािनद�श और 
समथ�न के िस�ांत 

• चेक इन 
(1-2 िमनट की सीमा। भागीदारी को  प्रो�ािहत 
िकया जाता है, लेिकन यह पूरी तरह से �ै��क है।) 

 

• सामूिहक-चचा� 

• समापन 
 
 
 
 
 



समूह के िदशािनद�श 
 

1. समय पर शु� और बंद कर�  

2. चेक इन के िलए समय सीमा 

3. पूण� गोपनीयता 

4. आदर से पेश आएं 

5. दूसरो ंके बारे म� सोच�; ना टोक�  ना 
ही केवल अपनी चलाएं 

6. बातचीत वत�मान आधा�रत रख� 

7. एक दूसरे के हालात से सहाभूित रख� 
 

 
 



समथ�न के िस�ांत 
1. हम पहले ��� को देख�गे, बीमारी को नही।ं 

2. हमारा मानना है िक मानिसक बीमा�रयां िचिक�ीय बीमा�रयां ह�, जो 
माहौल के िहसाब से उभर सकती ह�। 

3. हम समझते ह� िक मानिसक बीमा�रयां दद�नाक घटनायो ंका �प ले 
सकती ह�। 

4. बेहतर सहनशीलता हमारा ल� है। 

5. हम� अनुभव साझा करने से ताकत िमलती है। 

6. हम कलंक को अ�ीकार करते ह� और भेदभाव को 
बदा�� नही ंकरते। 

7. हम दूसरो ंके दद�  को अपने दद�  से कम नही ंआंक� गे। 

8. हम खुद को �मा करते ह� और अपराध को अ�ीकार करते ह�। 

9. हम हा� को अ�ी आदत मानते ह�। 

10. हम इस बात को �ीकार करते ह� िक हम सभी सम�ाओ ंका समाधान नही ं
कर सकते। 

11. हम एक ऐसे भिव� की उ�ीद करते ह� िजसे आकार हम� देना है। 

12. हम उ�ीद कभी नही ंछोड़�गे। 
 
 
 
 



आरो� प्रा�� के भावना�क चरण 
एनएएमआई आपके िलए हर �र पर मौजूद है। 

 
I. िवनाशकारी घटनाओ ंसे िनपटने के िलए,  ज़�रत� 

संकट/बवाल/ध�ा समथ�न 
अ�ीकार करना; “सामा� करना” आराम 
िनराशा; �यं को अलग करना वत�मान ��ित के प्रित 

सहानुभूित 
संसाधन खोजने म� मदद 
संकट प्रबंधन आ�ासन 
दद�  के िलए सहानुभूित �� 
होने की अनुमित आशा 

 
II. िनपटना सीखना ज़�रत� 

क्रोध/अपराध-बोध/असंतोष भावनाओ ंको बहने देना 
मा�ता िश�ा 
दु:ख �-देखभाल 

जान-पहचान 
बढ़ाने का 
कौशल िसखाने 
का प्रिश�ण 
जाने देना 
तंत्र की काय�-प्रणाली को 
सीखना आशा 

 
III. प�-समथ�न म� जाना ज़�रत� 

समझ जीवन म� संतुलन बहाल करना 
�ीकृित प�समथ�न/कार�वाई से 
जवाबदेही  तंत्र 

अथ� खोजना 
सश��करण का भाव 
सिक्रयतावाद 
आशा 

 


	• आपका स्वागत है
	• चेक इन
	• सामूहिक-चर्चा

